—  Impulser "Avenir

Rémunéré pour acquérir des compétences
professionnelles qui favorisent 'embauche.

Impulser I’Avenir est un programme de placement professionnel
d'étudiants pour le secteur canadien de I'électricité. Obtenez I'expérience
et les compétences professionnelles dont vous avez besoin pour décrocher
votre premier emploi et réussir dans le secteur.

Gagnez de I’'argent tout en apprenant!
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