
Impulser l’Avenir est un programme de placement professionnel 
d’étudiants pour le secteur canadien de l’électricité. Obtenez l’expérience 

et les compétences professionnelles dont vous avez besoin pour décrocher 
votre premier emploi et réussir dans le secteur.

Gagnez de l’argent tout en apprenant!  

Rémunéré pour acquérir des compétences 
professionnelles qui favorisent l’embauche.

Impulser l’Avenir

Gestion  
du temps

Compréhension 
écrite

Pensée critique

Expression 
orale

Apprentissage 
continu

Prise de 
décisions

Conscience de soi

Travail 
d’équipe

Écoute 
active Perspicacité 

sociale

Pour plus d’information, veuillez consulter notre site Web à 
electricityhr.ca/impulser-lavenir

1 Chapeskie, M. (2018). Embaucher des étudiants n’est pas un acte de bienfaisance. Repéré à https://www.le-
mondedelelectricite.ca/articles-recents/3351-embaucher-des-etudiants-n-est-pas-un-acte-de-bienfaisance

des chances d’obtenir un 
emploi à temps plein après 
sa collation des grades.  

44 %

Lors de son premier 
placement au sein d’une 
entreprise, le stagiaire aura  

des chances 
d’obtenir un emploi 
à temps plein.1

90 %

Lors d’un deuxième 
placement, le 
stagiaire aura  
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Financé en partie par le Programme de placement 
professionnel d’étudiants du gouvernement du Canada

https://electricityhr.ca/empowering-futures/
https://www.lemondedelelectricite.ca/articles-recents/3351-embaucher-des-etudiants-n-est-pas-un-acte-de-bienfaisance

